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1.- PRESENTACION

Se presentan a continuacion las acciones preventivas y el protocolo establecido en caso de sospecha
y/o denuncia de abuso sexual, que ademas de los aspectos legales definidos en la ley, contiene los
aspectos operativos y procedimentales que el colegio realizara para cumplir con sus principios
orientadores, definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

“La tarea educativa nos une en la comdn misién de desarrollar en plenitud al ser humano en todas sus
dimensiones. Por ello nos urge buscar todas las estrategias y herramientas para prevenir eficazmente
los posibles peligros que pongan en riesgo esta tarea de humanizacién.

La prevencion, consustancial al hecho educativo, nos insta a hacernos responsables en la creacion de
ambientes formativos respetuosos, calidos, dialogantes, donde la convivencia escolar sea el espacio
que posibilite el despliegue de una sana y equilibrada afectividad y sexualidad”.

Scherz Tomas (2012).
2.- DEFINICIONES
2.1.- Concepto de Abuso Sexual.

El abuso sexual esta definido como cualquier actividad sexual entre dos o mas personas sin
consentimiento de uno de ellos. El abuso sexual puede producirse entre adultos, de un adulto a un
menor o entre menores.

Es una de las manifestaciones méas graves del maltrato ejercido hacia la infancia y adolescencia. Ocurre
cuando una persona utiliza la seduccion, el chantaje, las amenazas o la manipulacién psicolégica para
involucrar a otro en actividades sexuales de cualquier indole.

Consideramos como Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio
o nifia, donde exista una relacién de desigualdad (ya sea en cuanto a edad, madurez o poder) entre el
agresor y la victima. Incluye aquellos contactos e interacciones con un nifio en los que se utiliza a éste
para la estimulacion sexual del agresor o de otra persona.

Pueden reconocerse las siguientes situaciones:

Tocacion de genitales del nifio por parte del/la abusador/a.

Incitacion por parte del/la abusador/a a la tocacion de sus propios genitales.

Intento de penetracion vaginal o anal o envolvimiento, ya sea con sus propios genitales o con
otras partes del cuerpo (Ej. Dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del/la abusador/a.
Exposicién de material pornogréfico a un/a nifio/a (Ej.: revistas, peliculas, fotos).

Contacto buco - genital entre abusador/ay nifio/a.

Exhibicion de sus genitales por parte del/la abusador/a al/la nifio/a.

Utilizacion del nifio/a en la elaboracion de material pornografico (Ej: fotos, peliculas).

Tocar o acariciar los genitales del otro/a, incluyendo forzar a masturbar; cualquier contacto
sexual, menos la penetracion.



Obligar al nifio que se involucre en contactos sexuales con animales.

Peticiones sexuales y voyerismo.

La explotacién sexual (la incitacion o la coaccion para que un/a nifio/a se dedique a cualquier
actividad sexual ilegal, prostitucién u explotacion del/la nifio/a en espectaculos o materiales
pornograficos).

Estas situaciones se pueden dar en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas
en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afios.

2.2.- Sefiales de abuso sexual

Las sefiales deben valorarse de forma global y conjunta, ya que no se puede establecer una relacién
directa entre un solo sintoma y el abuso. De hecho, lo més Util es estar pendiente de los cambios
bruscos que tienen lugar en la vida del/la menor (por ejemplo, no querer ir a un lugar anteriormente
atractivo, evitar estar con determinadas personas préximas emocionalmente, rehuir el contacto fisico
habitual con ellas, etc.)

2.2.1 Sefiales o indicadores fisicos:

Dolor, hematomas, quemaduras o heridas en la zona genital o anal.
Cérvix o vulva hinchadas o rojas.

Restos de semen en la ropa, la boca, o en los genitales.

Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.

Dificultad para caminar y sentarse.

Dolor o picazdn en zona vaginal y/o anal.

Infecciones vaginales y urinarias.

Secrecion en pene o vagina.

Hemorragia vaginal en nifias pre-puberes.

Lesiones, cicatrices, o magulladuras en los dérganos sexuales, que no se explican como
accidentales.

Genitales 0 ano hinchado, dilatados o rojos.

Dolor al orinar.

Retroceso en el control de esfinter.

Enuresis nocturna y/o encopresis (incontinencia urinaria y/o fecal).
Enfermedades de trasmision sexual en genitales, ano, boca, u ojos.
Decaimiento inmunoldgico.

2.2.2.- Sefales o Indicadores comportamentales:

Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza.
Resistencia a regresar a casa después del colegio.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desordenes en la alimentacion.



Fugas del hogar.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

Ansiedad, inestabilidad emocional.

Sentimientos de culpa.

Inhibicion o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacién con sus compafieros.

Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de la familia.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Comportamientos agresivos y/o sexualizados.

Indicadores en la esfera afectiva y sexual:

Rechazo de las caricias, de los besos y del contacto fisico.

Conducta seductora.

Conductas precoces 0 conocimientos sexuales inadecuados para su edad. Ejemplos de éstos
serian: comentarios que denoten conocimiento sexual precoz, dibujos sexualmente explicitos,
interaccion sexualizada con otras personas, actividad sexual con animales o juguetes,
masturbacion compulsiva.

Interés exagerado por los comportamientos sexuales de los adultos.

Agresion sexual de un menor hacia otros menores.

Reacciones emocionales desproporcionadas frente a ciertos estimulos.

3.- MEDIDAS PREVENTIVAS
3.1.- Consideraciones generales
Los estudiantes informados tienen menos posibilidades de ser abusados.

Los estudiantes con seguridad personal, carifio, amor o lazos afectivos estables, con un ambiente
familiar de confianza, podra superar situaciones de amenaza.

Las y los educadores del Colegio, en el contexto de las unidades de aprendizaje sobre afectividad y
sexualidad, deben entregar a los estudiantes informacion clara y sencilla sobre su cuerpo y su
desarrollo sexual de acuerdo a la edad o curiosidad. Esto les permitira tener una actitud positiva de
cuidado y de autoproteccidn sobre su cuerpo y sus actos.

Dar mensajes claros y precisos: que su cuerpo es suyo, que debe quererlo, cuidarlo y que nadie, sea
conocido o desconocido, puede imponerle acciones que no desea hacer.

Ensefiar a los estudiantes que las caricias y los abrazos son muy agradables, siempre y cuando no les
incomoden Y, si es asi, deben rechazarlos.



3.2.- Factores protectores Relacidn adulto- estudiante.

Los profesores y profesoras, personal auxiliar y administrativo, deben cuidar sus muestras de afecto
hacia los estudiantes, procurando no incomodarlos con estas manifestaciones.

Las entrevistas con estudiantes deben ser realizadas en espacios abiertos o en oficinas que tengan
visibilidad desde el exterior.

Se deben evitar comentarios y temas que contengan connotacién sexual fuera del contexto educativo.

En los ciclos de Koala y Pudu, durante los recreos, los profesores, profesoras y asistentes realizan
turnos de presencia en los patios.

Cada ciclo cuenta con una oficina en que se encuentran los profesores/as jefes de dichos cursos, con
ello se cautela la seguridad, orden y disciplina del mismo.

3.2.1.- De la formacion:
El Colegio, dentro del contexto de su plan formativo, contempla lo siguiente:

e Desarrollo del programa "Sexualidad integral", que cuenta con un ambito centrado en la
afectividad y sexualidad, adaptado a cada curso desde Nivel Inicial a [V° Medio.

e Entrega de normas morales y sociales explicitas que eviten o impidan las conductas sexuales
inadecuadas.
ldentificacion de personas de confianza dentro y fuera de la familia.
Que los estudiantes sepan diferenciar entre informacion que se debe guardar y secretos que no
deben ocultarse.
Educacion en el autocuidado desde los primeros niveles.
Ensefar a los estudiantes a expresar sus emociones y sentimientos de forma adecuada.
Informar a los estudiantes que no deben recibir regalos de personas conocidas o desconocidas
que les exijan luego mantener secretos.

e Los estudiantes deben diferenciar las situaciones en las que pueden desenvolverse por si
mismos sin riesgos y tomar medidas en aquellas donde aun necesitan cuidado.

e Ensefiar a los estudiantes la Declaracion Universal y la Convencion sobre los Derechos de los
Nifios y Nifias, en aquellos pasajes que se refieran a la proteccion frente a todo tipo de abusos.

e Finalmente, las y los Educadores deben tener en consideracion que la mejor forma de prevenir
el abuso sexual es propiciar una buena comunicacion entre padres, hijos, profesores y alumnos,
que permita en forma conjunta tomar las decisiones mas adecuadas.

e Como Colegio queremos propiciar un ambiente protector de todo tipo de abusos, que contemple
lo siguiente:

o Reconocimiento de la autoridad por sus méritos mas que por el cargo, buscando que las

normas tengan sentido.

Desarrollar el derecho de todos a expresarse.

Fortalecimiento de la fraternidad, basada en el reconocimiento del otro.

Educacion para la libertad, basada en el pensamiento del fundador, Padre Polain.

Propiciar que todos tengan claridad de sus derechos y deberes.

Promover la confianza lucida.

© © © © ©



o Existencia de protocolos y procedimientos frente a las diversas situaciones de la vida
escolar.

3.3.- Usos de los espacios fisicos del colegio

3.3.1.- Porteria:

Cumplir el protocolo de Porteria y Accesos.(Reglamento Convivencia Escolar)

3.3.2.- Pasillos, escalas y espacios abiertos:

Deben estar iluminados.
Los y las estudiantes deben circular y respetar los lugares de uso exclusivo asignado a sus
niveles.

3.3.3.- En bafios:

Tener servicios higiénicos separados por género, por edad y nivel.

Las puertas de acceso deberan contar con cerradura sélo por fuera.

Las puertas de las casetas deben mantener las cerraduras en buen estado para permitir la
privacidad de cada estudiante que la ocupa. En el Ciclo Koala, por seguridad, las casetas no
tendran cerradura.

El aseo de los bafios es realizado por auxiliares en horarios en que no haya estudiantes.
Cuando se esté haciendo el aseo, el acceso debe estar cerrado o con una sefialética, para
evitar que ingresen estudiantes.

3.3.4.- En Duchas y Camarines

En los espacios de aseo personal de los estudiantes deben estar solos/as, sin presencia de
adultos cuidandolos.

Los y las docentes que acompafan a los estudiantes, al inicio y al final de la clase de Ed. Fisica,
deben permanecer afuera de los camarines, entrar solo si hay alguna situacién que resolver y
evitar a toda costa ingresar al area de duchas.

Se propondera el uso de los camarines por nivel. (Pre Basico, Basico y Medio)

Al profesor/a de Educacion Fisica y profesor jefe les corresponderé orientar permanentemente a
los estudiantes sobre el adecuado uso de los espacios de camarines y duchas, y el respeto que
se debe tener con los/as comparieros/as en dichos lugares.

Se prohibe sacar fotografias a los/as compafieros/as mientras estan en el camarin o en las
duchas.

Los camarines deben ser aseados cuando estén desocupados y debe sefialarse en la puerta
que se esta en dicho proceso.

Los camarines deben permanecer cerrados cuando no haya cursos en clases de Ed. Fisica.
También permaneceran cerrados durante la clase y sera ellla profesor/a quien lo abra ante
alguna necesidad.

3.3.5.- Recreos, clases y actividades habituales:



En todas las clases de la jornada escolar, los y las estudiantes deben estar acompafiados por
un/a profesor/a o asistente.
Las puertas de las salas deben tener una ventana que permita la vision hacia el interior.

3.4.- De las conductas y actitudes de los funcionarios del Colegio

Siendo el Colegio un lugar donde vivimos la fraternidad y la acogida, las muestras de afecto son
aceptadas y bienvenidas, pero siempre en un contexto de respeto y cuidado, buscando no
invadir la intimidad del otro.

Se prohiben los encuentros personales de cualquier funcionario con algun estudiante del
Colegio fuera de éste. En caso de haber algun encuentro, debe ser siempre con dos 0 mas
estudiantes.

En relacion a las redes sociales, se prohibe a todos/as los/as funcionarios/as del Colegio
mantener algun tipo de conversacion personal con estudiantes del establecimiento por medio de
estos canales virtuales (Facebook, Whatsapp, Skype, Instagram, Twitter, otros). So6lo se aceptan
los chat grupales, de manera de evitar los mensajes privados.

En el Ciclo de Koala, cuando un nifio o nifia necesita ayuda para el uso de bafios o0 un cambio
de ropa, el apoderado debe autorizar expresamente que una profesora ayude a su hijo/a, de lo
contrario debe acudir €l al Colegio para auxiliar a su hijo/a.

3.5.- De las actividades formativas fuera del colegio

Todas las actividades que el Colegio desarrolla, estaran supervisadas y acompafadas por
profesores/as del colegio o adultos que autorice la Direccion.

3.5.1.- Paseos y Campamentos de curso

En cada una de estas actividades el curso sera acompafiado por el profesor(a) jefe, la
colaboradora respectiva y profesores/as invitados si fuera el caso.

De hacer uso de transporte el profesor/a a cargo velara por la seguridad de las y los estudiantes
en el trato con los conductores respectivos. (contrato de transporte)

En las actividades que corresponda, donde se pasa la noche, se debe separar hombres de
mujeres.

En cuanto al uso de los bafios, se debe tener bafios separados para adultos y estudiantes. Si
esto es imposible, se deben establecer turnos de uso, de manera que nunca estén en el bafio al
mismo tiempo profesores y estudiantes.

3.5.2.- En las actividades scout

Desde 4° basico a IV medio, los nifios y nifias guias y scout estan bajo el cuidado de
profesores. En el caso de los nifios/as de 4°, 5° y 6° basico dos profesores a cargo.

En los campamentos, tanto profesores/as como asistentes no deben entrar en las carpas de los
nifios y nifias, salvo para hacer una inspeccion o atender alguna situacion personal.

En el aseo personal los adultos aplican los criterios establecidos para Educacion Fisica.



3.6.- Seleccién del personal

e Se debe aplicar siempre examenes psicolégicos que permitan diagnosticar posibles desérdenes
0 patologias de tipo psicosexual o de otro tipo y que impliquen una amenaza para los y las
menores.

e Se debe solicitar referencias por escrito de antiguos empleadores o personas vinculadas al
profesional.

e Todo funcionario nuevo sera contratado por un periodo de tiempo limitado y considerado de
prueba (contrato de plazo fijo)

e Frente ala contratacion de un nuevo funcionario, se debe constatar que no esté inhabilitado en
el registro de personas con condena por delitos de connotacion sexual.

e En el caso de estudiantes en practica, encargados de talleres o personal voluntario, todos ellos
deben tener una entrevista previa con algun integrante del Equipo Directivo, o el Psicélogo o el
Jefe de Departamento. Ademas, siempre se procurard que en sus actividades estén
acompafiados por un profesor/a del Colegio.



PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL ABUSO SEXUAL DE MENORES.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA Y/O DENUNCIA DE ABUSOSEXUAL

Si un nifio 0 adolescente relata a un profesor o algln otro miembro de la comunidad educativa haber
sido abusado por un familiar o persona externa al Colegio, o por un funcionario o alumno del
Colegio, o cualquier otro tipo de abuso; o si el mismo profesor sospecha que su alumno esta siendo
victima de maltrato o abuso, se debe traspasar la informacion a la rectoria, al Encargado de
Convivencia Escolar y equipo directivo. En caso de que existan sospechas fundadas o evidencia del
abuso, se seguiran los siguientes pasos.

1.- ACCIONES

1.1 En caso de sospecha de abuso sexual de menores: No existe evidencia concreta de abuso
sexual, pero hay ciertos indicadores, como cambio de conductas o algunos otros factores
que hagan sospechar que el nifio o nifia podria ser objeto de abuso sexual, se procedera de la
siguiente forma:

a) Informe inmediatamente a rectoria y/o Convivencia Escolar. En el caso de que el/la
posible abusador/a esté directamente relacionado con el cargo antes mencionado, se
debe informar a la persona que tenga el cargo inmediatamente superior.

b) La denuncia recibida debe quedar por escrito de manera rigurosa y con el maximo de
detalles, para asi facilitar futuras acciones a seguir.

c) En el caso que ellla presunto/a abusador/a sea funcionario/a del establecimiento o
un/una estudiante de éste, se debe separar al /a la posible victimario/a de la presunta
victima.

d) En caso que el acusado sea un estudiante, Convivencia Escolar debe informar
inmediatamente al padre o la madre o tutor del/la afectado/a que esta siendo parte de
un proceso de investigacion de posible abuso y que sera suspendido o separado de sus
actividades escolares mientras dure la investigacion, siempre que sea procedente en
relacion a la gravedad de los hechos y a la edad psicoevolutiva de los estudiantes.

e) En el caso que no exista relato de abuso por parte del/la nifio/a o familiar ni una
conviccion clara en base a los indicadores, pero el personal del Instituto concluye que el
caso debe ser investigado, Convivencia Escolar en conjunto con rectoria daran curso a
la investigacion:

Paso 1: Indagacion de la situacion sera realizado por Convivencia Escolar, coordinacion de

Ciclo, Psicologa y/u Orientador.

1. 1. Iniciar el proceso de indagacion de la situacion denunciada.



1.2. Evaluacion preliminar del estudiante vulnerando por parte de un profesional del equipo
de orientacion, resguardando la intimidad e identidad del estudiante.

1.3 El plazo para realizar la indagacion no puede ser superior a 7 dias habiles desde la
recepcion de la denuncia.

Paso 2: Citacion a entrevista a los padres o tutor legal para informar la situacién y los
pasos a seguir.

2.1. Comunicacion a los padres por parte de Convivencia Escolar Dentro de 48 horas de
conocida la situacion.

Paso 3: Reporte de la investigacion del equipo de orientacién y/o Convivencia Escolar.

3. 1. Analisis de los antecedentes recogidos en la investigacion.

3.2. Analisis de la evaluacion realizada al estudiante vulnerado.

3.3. Andlisis de los antecedentes entregados por los padres y/o adulto responsable del nifio.
3.4 El reporte no podra superar el plazo de 5 dias habiles una vez concluida la etapa de
investigacion.

Paso 4: Resolucion de la aplicacién del protocolo y medidas pedagdgicas de orientacion.
Elaboracion de informe concluyente.

4.1 La aplicacién de las resoluciones tienen un plazo 2 dias contados de la elaboracion del informe.
5. En caso de que los hechos sean considerados constitutivos de un ilicito, se procedera por parte
del Representante legal del establecimiento educacional a denunciar el caso a las Policias
(Carabineros o Policia Investigaciones) o al Ministerio Publico.

1.2.- En caso de denuncia abuso sexual de menores: si existe una denuncia por parte del
menor o la familia con antecedentes de profesionales externos que respalden la misma se
procedera de la siguiente forma:

a) Informar inmediatamente a rectoria y/o Convivencia Escolar. En el caso de que ellla
posible abusador/a esté directamente relacionado con el cargo antes mencionado, se
debe informar a la persona que tenga el cargo inmediatamente superior.

b) La denuncia recibida debe quedar por escrito de manera rigurosa y con el méaximo de
detalles, para asi facilitar futuras acciones a seguir.

c) En el caso que ellla presunto/a abusador/a sea funcionario/a del establecimiento o
un/una estudiante de éste, se debe separar al /a la posible victimario/a de la presunta
victima.

d) En caso que el acusado sea un estudiante, Convivencia Escolar debe informar
inmediatamente al padre o la madre o tutor del estudiante acusado que existe una
denuncia de posible abuso sexual en su contra y que seré separado de sus actividades
escolares mientras dure la investigacion.(Ministerio publico y/o tribunales competentes)

e) La rectoria, en caso de no existir una denuncia por parte de la familia denunciante,
deberd realizar la denuncia correspondiente a las policias (Carabineros de Chile o
Policia de Investigaciones) o al Ministerio Publico. Debemos destacar que, dentro del
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1.3.-

nuevo proceso penal, cualquier persona que denuncie o ponga en conocimiento del
fiscal una situacion de abuso sexual, puede recibir proteccion en su calidad de testigo si
existe temor fundado de amenazas, hostigamiento o lesiones.

La rectoria 0 a quien designe debera informar de inmediato al padre o la madre o tutor
del estudiante involucrado. Estas deberan ser personas que le brinden una total
confianza, cerciorandose de que ellla estudiante sea acompafiado/a por una figura
protectora.

En caso de ser el padre o la madre los denunciados, se informara el hecho a algun
familiar directo que indique el/la estudiante.

En el caso que ellla presunto/a abusador/a sea funcionario/a del establecimiento o
un/una estudiante de éste, se debe separar inmediatamente al /a la posible victimario/a
de la presunta victima. E informarle al presunto/a abusador/a de la denuncia que hay
en su contra, manteniendo la reserva que el caso merece.

En caso de certeza de abuso sexual de menores:

a) Se informa inmediatamente a Rectoria y/o el Encargado de Convivencia Escolar. En el caso
de que ellla posible abusador/a esté directamente relacionado con el cargo antes
mencionado, se debe informar a la persona que tenga el cargo inmediatamente superior.

b)

c)

La denuncia recibida debe quedar por escrito de manera rigurosa y con el maximo de
detalles, para asi facilitar futuras acciones a seguir.

En el caso que ellla presunto/a abusador/a sea funcionario/a del establecimiento o
un/una estudiante de éste, se debe separar al /a la posible victimario/a de la presunta
victima.

En caso que el acusado sea un estudiante, el Encargado de Convivencia Escolar debe
informar inmediatamente al padre o la madre o tutor del/de la afectado/a que esta
siendo parte de un proceso de investigacion de posible abuso y que sera suspendido
de sus actividades escolares mientras dure la investigacion.

Si el abuso se ha producido inmediatamente anterior a la entrevista, se debe buscar
constatacion, si es posible, de las lesiones o dafios ante el Servicio Médico Legal.
Rectoria debe denunciar la situacion a las policias (Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones) o al Ministerio Publico. Debemos destacar que, dentro del nuevo
proceso penal, cualquier persona que denuncie o ponga en conocimiento del fiscal una
situacion de abuso sexual, puede recibir proteccion en su calidad de testigo si existe
temor fundado de amenazas, hostigamiento o lesiones.

Rectoria 0 quien el designe debera informar de inmediato al padre o la madre o tutor
del estudiante involucrado. Estas deberan ser personas que le brinden una total
confianza, cerciorandose de que el/la estudiante sea acompafado/a por una figura
protectora.

En caso de ser el padre o la madre los denunciados, se informara el hecho a algin
familiar directo que indique el/la estudiante.
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i) En el caso que ellla presunto/a abusador/a sea funcionario/a del establecimiento o
un/una estudiante de éste, se debe separar inmediatamente al /a la posible victimario/a
de la presunta victima. E informarle al presunto/a abusador/a de la denuncia que hay
en su contra, manteniendo la reserva que el caso merece.

4.- Atencion a la victima:

La victima recibird por parte del colegio las atenciones que se detallan a continuacién, siempre y
cuando la familia (o el familiar que esté prestando proteccion) esté de acuerdo:

Atencion del equipo multidisciplinario (Profesor Jefe, Psicologo, Orientador, Coordinador de Ciclo,
Educadora Diferencial), quien ademas velara por el cumplimiento de todas las indicaciones que
correspondan al colegio ejecutar emanada de especialistas externos, que vayan en beneficio del
proceso de sanacion y reparacion del menor.

Se le ofrecera al alumno apoyo académico si lo necesita.

Se realizara acompafiamiento y seguimiento por parte del equipo multidisciplinario del Colegio.
9.- Acciones con el posible victimario:

El Colegio separara en forma inmediata a la posible victima del posible victimario.

La separacion se puede llevar a cabo en las siguientes modalidades:

- Cambio de curso
- Asistencia semanal alternada del o la denunciante y del o la denunciada.
- Separacion del denunciado mediante clases online.

Cualquiera de estas medidas se aplicaran hasta obtener la resolucién del Ministerio Publico o los
tribunales.

Durante la suspension o separacion, el colegio ofrecera al estudiante sospechoso, con la aceptacion
expresa del apoderado en su hoja de observaciones personales del estudiante, lo siguiente:

0 Atencion del equipo multidisciplinario del colegio.
0 Apoyo académico.

6.- En caso que el denunciado sea un funcionario del colegio, Rectoria informaré al funcionario por
escrito que se encuentra suspendido de sus deberes y responsabilidades laborales hasta el cierre
del proceso de investigacion. Durante este tiempo el denunciado no puede acercarse al estudiante
denunciante o a su familia, ni ingresar al establecimiento, y tendra derecho a recibir su sueldo y los
beneficios completos.
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De comprobarse actos indebidos de parte del funcionario (Ministerio publico o tribunales de justicia),
sera desvinculado de manera inmediata de la institucion.

En caso que la Justicia determine que el estudiante o funcionario acusado sea inocente, éste tendra
derecho a reintegrarse a sus funciones apenas se haga oficial la sentencia judicial.

7.- Es obligacién del colegio resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo
momento, permitiendo que éstos se encuentren siempre acompafados, si es necesario por sus padres, sin
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlos o indagar de manera
inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacion de éstos.

8.- En caso de entrevistar al afectado, se debe realizar de la siguiente manera:

Esta entrevista la debe realizar el encargado de Convivencia Escolar, a no ser que el mismo alumno
solicite tener la entrevista con otro profesor o profesional del Colegio. Para ello, se deben considerar
y aplicar las siguientes orientaciones:

0 Realizar la entrevista en un lugar tranquilo para las dos personas, que puede ser una oficina
adecuada u otro lugar que resguarde la privacidad de la conversacion.

Mantenerse a la altura fisica del nifio, invitdndolo a tomar asiento.

Ser empatico, mantener una actitud tranquila, lo importante es contener.

Transmitirle que lo ocurrido no es su culpa.

No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

No critique, no juzgue ni demuestre desaprobacion tanto del nifio como del agresor.

No cuestione su versidn con preguntas que le muestren que no se le cree.

No sugiera ni induzca respuestas.

No le obligue a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

Registre en forma textual el relato del nifio (verifique que el escribir no afecte la confianza
del nifio).

Reafirmarle que hizo bien al contar lo que estaba ocurriendo.

Ofrézcale colaboracion y asegurele que sera ayudado por otras personas.

O O O O O O O O o

o

8.- Reunion del Equipo Directivo junto al Encargado de Convivencia Escolar.

Se realizara una reunion de todo el Equipo Directivo, en la cual Rectoria expondra la situacién sin
dar nombres ni del denunciante ni del denunciado. Se determinaran los pasos a seguir, aplicando el
protocolo existente
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