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PRESENTACION

Desde 1952 el Proyecto Educativo del Colegio Notre Dame ha estado centrado en la confianza que
se establece entre un educador y un estudiante, persona, Unica, singular, en comunicacion con
otros, proyectada a vivir la experiencia trascendente del encuentro con el otro y con Dios, inserta
en un clima de lealtad, confianza y libertad que la debe llevar al desarrollo pleno de si misma.

La actividad del colegio Notre Dame no se verifica sélo en el aula. Se potencia ain con mayor
propiedad en la vida al aire libre y en el contacto con la naturaleza. Asi, el Colegio como experiencia
amplia, que trasciende el edificio que lo cobija, transforma todos los espacios en educativos para la
experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes, donde se crean condiciones de desarrollo que
surgen de experiencias vitales, que expresan valores evangélicos.

En este contexto, es necesario que el centro de la actividad del colegio sea lograr todos los
aprendizajes posibles en nuestros alumnos, tanto los marcados en el curriculum nacional, como los
sonados por este proyecto para cada uno y una de ellos y ellas: aprendizajes distinguibles,
reconocibles y observables por medio de evidencias muy claras. Para esto es necesario que las
actividades de aprendizaje broten tanto de las Bases Curriculares como de las necesidades e
intereses de los alumnos, que les permitan identificar sus propios procesos de aprendizaje,
buscando y aplicando estrategias para alcanzar altos niveles de logro de esos objetivos de
aprendizaje, conociendo y utilizando su cuerpo armoniosamente, desenvolviendo su inteligencia,
formando su caracter, provocando encuentros que posibiliten la expresidn y vivencia de los valores
propuestos por este colegio, en la mayor cantidad y calidad de ambientes posibles, incluso
traspasando los limites temporales del afio escolar.

Para que esto pueda ocurrir se presenta el siguiente reglamento de evaluacién del Colegio Notre
Dame, de acuerdo a las consultas y rondas de conversacién sostenidas con apoderados, alumnos y
profesores del colegio Notre Dame durante 2019, la revisidn de la literatura disponible a este
respecto, los ajustes a nuestra tradicion que exigen las normas ministeriales y que deben redundar
en mejores aprendizajes y el desarrollo cada vez mas creciente de la pertenencia con la experiencia
de vivir, estudiar y aprender en el Colegio Notre Dame.

Considerando entonces que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacidn de acuerdo con su Proyecto Educativo y a las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes; considerando las disposiciones contenidas en los reglamentos de evaluacién y
promocidén escolar de las y los estudiantes de Educacién Basica y Media sefialadas en el Decreto
N°67 de 2018; y que el propdsito de la evaluacion es optimizar los aprendizajes de las y los
estudiantes del Colegio Notre Dame, y después de haber consultado, evaluado y discutido con los
distintos miembros de la comunidad, se establecen las siguientes disposiciones generales vy
especificas acerca de los procesos de evaluacion, calificacién, y promocidn de los y las estudiantes
de educacion basica y media del Colegio Notre Dame.

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

El Colegio Notre Dame es un establecimiento confesional, catdlico, dependiente del Arzobispado de
Santiago, reconocido por el Ministerio de Educacién de Chile, que basa su actividad en las
normativas vigentes emanadas de ese Ministerio y en su propio proyecto de educacién.



1.

Curricularmente, el colegio Notre Dame se enmarca en lo dispuesto en las bases curriculares
vigentes para cada nivel de la educacién obligatoria chilena.

El afo escolar del colegio Notre Dame se divide en tres periodos, llamados trimestres. El nimero de
semanas de clase y el calendario del afio lectivo serd determinado por la rectoria del colegio, de
acuerdo con sus atribuciones y sobre la base del calendario del afio escolar oficial para la Region
Metropolitana emanado desde el Ministerio de Educacion.

Los estudiantes del colegio serdn evaluados en todas las asignaturas en las que participen, de
acuerdo con los niveles de logro de los objetivos declarados en las bases curriculares vigentes para
el pais.

Para los niveles pre-escolares la evaluacidn, calificacién y promocidon se mantendra vigente el
anterior reglamento de evaluacidn en los ambitos que correspondan.

DE LA EVALUACION

El colegio sostiene que la evaluacién es consustancial al proceso de aprender, y que, por su
importancia, este proceso debe ser continuo y cuidadosamente planificado. Asimismo, el colegio
sostiene que la evaluacion tiene como propdsitos:

e Favorecer el aprendizaje de las y los estudiantes
Entregar informacidn para optimizar dicho proceso
Incentivar el avance del aprendizaje
e Saber qué tan bien estan aprendiendo los y las estudiantes
e Identificar los tipos de apoyo que se deben generar para que los estudiantes puedan alcanzar
los aprendizajes esperados
Impulsar el mejoramiento educativo
Desarrollar las habilidades de reflexion de las y los estudiantes y de sus docentes
Determinar el grado de progreso en el logro de los aprendizajes
Favorecer la adquisicion de las herramientas necesarias para que la o el estudiante pueda
monitorear sus avances y potenciar sus aprendizajes
e Certificar la calidad de los aprendizajes logrados por medio de la calificacion de las evidencias
gue generan los y las estudiantes, informando oportunamente esos logros.

Parrafo 1

Las evaluaciones poseen un sentido formativo, por cuanto por medio de la retroalimentacién
entregan informacién relevante para identificar avances, detectar errores y, en general, optimizar
el trabajo de educadores y de estudiantes, valorando el desarrollo del proceso de aprendizajey, por
tanto, (re)planificar o (re)disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje que optimicen los logros
de las y los estudiantes.

El colegio aplica evaluaciones de diagnédstico, formativas y sumativas.

La evaluacion diagnéstica tiene como finalidad conocer los conceptos, competencias y actitudes
que poseen las y los estudiantes al inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre los cuales
se relacionaran y adquiriran los nuevos aprendizajes. Es una evaluacién de caracter formativo y los
resultados de la evaluaciéon diagndstica permiten el disefio y planificacion de la actividad docente
en base a tales saberes y conocimiento.



2. Laevaluacion formativa es aquella que se realiza durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
y cuya finalidad es conocer los grados de avance en el logro de los distintos objetivos de
aprendizaje de las y los estudiantes y, por tanto, permitira a las y los docentes (re)planificar y
ejecutar las acciones educativas que promuevan el aprendizaje de todas y todos sus estudiantes.
La evaluacion formativa puede ser ejecutada de manera sincrénica durante la clase, de manera
formal e informal, de acuerdo a los criterios de evaluacidon acordados y conocidos por los
estudiantes. Puede ser asincrdnica, y formal cuando se prepara ex profeso una devolucion,
comentarios especificos acerca de la calidad del trabajo realizado por los estudiantes y de
acuerdo a criterios previamente conocidos y acordados entre docente y estudiantes.

3. La evaluacion sumativa es la que se realiza al final de una serie de actividades o de la unidad de
aprendizaje planificada en donde ya se realizaron evaluaciones formativas orientadoras y que,
por medio de una calificacion, tiene como finalidad certificar el logro de los objetivos de las
unidades de aprendizaje correspondientes. Si bien uno de los objetivos primordiales de Ia
evaluacidn sumativa es graduar ese logro, también tiene caracter formativo, pues del analisis de
sus resultados se deduciran los aspectos curriculares, didacticos y evaluativos que es necesario
mejorar para favorecer el aprendizaje de las y los estudiantes.

El Colegio promueve la coevaluacidén/evaluacion entre pares, la autoevaluaciéon y la
heteroevaluacion, las que son parte del trabajo cotidiano de las diversas asignaturas del Plan de
Estudios. La autoevaluacién se produce cuando la o el estudiante evalua sus propias actuaciones.

La autoevaluacion debe considerar de manera fundamental aspectos metacognitivos de los
aprendizajes de la o el estudiante de manera formativa. De ninguna manera la autoevaluacién debe
significar o asimilarse a la autocalificacion

La coevaluacion consiste en la evaluacion mutua o conjunta de las y los actores educacionales
(particularmente estudiantes y profesores) de una actividad o un trabajo determinado. La finalidad de
la coevaluacion, como la autoevaluacion, es esencialmente formativa.

La heteroevaluacidon consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra, esencialmente la o
el docente del curso respecto de una actividad o un trabajo tiene finalidad tanto sumativa como
formativa.

La papeleta, instrumento de evaluacién formativa de nuestros estudiantes tan propio del colegio
Notre Dame, que consta de autoevaluacién y heteroevaluacidn, la cual permite al estudiante ponderar
su actuar en un periodo acotado de tiempo de acuerdo a estandares referidos a aspectos de su
formacion, que regularmente es acompafiada de comentarios de su profesor o profesora jefe, un
compromiso del estudiante y un mensaje de los apoderados en relacion a dicho compromiso. Nuestro
colegio la define como una senda, una progresion propia de cada estudiante, que le permite darse
cuenta de su progreso. Reconocer virtudes y dificultades. Da el paso del propdsito de mejorar aquellos
aspectos detectados, cdmo mejorarlos y como comprenderse mejor. Participan el Profesor Jefe,
consejo de profesores, padres y apoderados, ademas del estudiante.

La evaluacion puede ser referida a la norma, al criterio o puede ser idiografica:

e Laevaluacion referida a la norma sélo debiera tener fines formativos, referidas a verificar la



apropiacién de conceptos fundamentales para el desarrollo futuro de esos conceptos y otros
gue concomitan en el proceso de, por ejemplo, un proyecto de investigacion. En ningun caso
debieran ser usadas para generar calificaciones de las que dependa la aprobacién o
repeticion de un curso.

e La evaluacién referida al criterio implica la determinacion anticipada, externa o negociada,
de criterios de evaluacidn claros, referidos a aprendizajes relevantes, indicados tanto en las
Bases curriculares, como los obtenidos en los procesos de diagndstico que se efectien de
manera recurrente.

e La evaluacion idiografica toma como referente las propias capacidades del o la estudiante y
sus posibilidades de desarrollo. Supone la valoracidn de sus capacidades y posibilidades y la
estimacion de los aprendizajes que puede alcanzar a lo largo de un tiempo determinado.

El Colegio utiliza una amplia variedad de estrategias, instrumentos y procedimientos de evaluacion,
de acuerdo con la realidad de cada curso y teniendo en cuenta las diferencias individuales de cada
estudiante. Los diversos procedimientos o instrumentos de evaluacion permiten recopilar
informacidn sobre el nivel de logro de los objetivos de las diferentes unidades de aprendizaje con el
fin de tomar las decisiones pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas pertinentes y para calificar
respecto al nivel de logro de los objetivos de aprendizaje esperados de las y los estudiantes, cuando
corresponda.

Parrafo 2

Estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacién formativa:

Si bien los departamentos seleccionan los instrumentos de evaluacidn que mejor se adecuen a sus
caracteristicas disciplinarias y etarias, los siguientes instrumentos y escenarios evaluativos son los
mas usados en el colegio, y en su diversidad deben asegurar tanto la posibilidad de representar
los aprendizajes obtenidos de maneras muiltiples y también diversas, dando cuenta de la propia
diversidad que habita en las salas del colegio, como asegurar consecuencia en los métodos y
estrategias de ensefianza que se verifican en el aula. Algunos instrumentos y estrategias que se
usan son:

e Papeletas e Reflexion grupal
Guias de observacion ® Analisis de casos
® Pruebas de respuesta abierta, tanto orales o Debates, presentaciones y actividades
como escritas orales estructuradas o no estructuradas
e Diarios de trabajo ® Ensayosy textos escritos
e Escalas de actitudes o Textos multimediales
e Organizadores graficos e Rutinas de pensamiento
e Técnicas de evaluacion en clases e Portafolios
e Cuadernos/Bitacoras de aprendizaje e Rubricas
e Evaluacion situada o auténtica e Escalas de apreciaciéon
® Pruebas de respuesta Unica o respuesta ® Presentacion de trabajos de
corta investigacion

e Registro anecdético e Simulaciones, entre otras




Los escenarios e instrumentos de evaluacion utilizados seran acordados por los docentes con sus
jefes de departamento, en conocimiento y autorizacién de la Direccion Académica (DA), en funcién
de los objetivos de aprendizaje que se deba evaluar en cada oportunidad.

e Con respecto a la retroalimentacidon constante:

Los estudiantes seran retroalimentados, formal e informalmente, utilizando diversas estrategias
de valoracion y evaluacion continua, como, por ejemplo, escalera de retroalimentacion,
metacognicién, embudo de valoracidn, rutinas de pensamiento y destrezas de pensamiento, las
cuales pueden monitorear y retroalimentar mediante el uso de herramientas y plataformas como
google classroom, Socrative, Kahoot, entre otras.

e Con respecto a la retroalimentacion de las evaluaciones sumativas

Cada profesor debera generar estrategias de revision y analisis de los resultados obtenidos por cada
uno de los estudiantes al momento de entregar los resultados de evaluaciones sumativas (calificaciéon
y retroalimentacidn), cuyo plazo no debe exceder los 10 dias habiles.

e Enrelacién a los espacios colaborativos de reflexion:

Los y las educadores del colegio utilizaran de los espacios destinados por direccién académica a
trabajo pedagdgico individual, Tupahue, reuniones de departamento y horas de colaboracién para
ajustar cuanto sea necesario del trabajo evaluativo en su disefio, ejecucion y preparacion de
retroalimentacion, por medio de la discusién profesional de criterios y mecanismos,
preferentemente de manera colaborativa en reuniones de equipo.

En reuniones de apoderados, preferentemente, y en reuniones con las mesas chicas, los profesores
jefes y los apoderados podran dialogar y generar reflexiones especificas acerca de los procesos,
progresos y tipos de logro que los estudiantes tienen durante el afo escolar. De acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de cada ciclo.

Parrafo 3

La reflexion y toma de decisiones centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje
de estudiantes se llevan a cabo en reuniones de los profesores jefes por ciclo, reuniones de jefes de
departamento, reuniones del equipo psicoeducativo y del equipo directivo.

Las y los estudiantes conoceran y comprenderan el programa de la asignatura al inicio de cada afio
lectivo. El profesor/a jefe de cada curso de nivel inferior a cuarto afio basico, inclusive, dara a conocer,
de manera general, el programa de estudios de cada ambito o asignatura del respectivo plan de
estudios. A partir de quinto basico hasta cuarto medio, la o el profesor de asignatura dara a conocer
el programa del curso a sus estudiantes.

Del mismo modo, la programaciéon anual de cada asignatura se publicard en la pagina web
institucional (https://www.notredame.cl) y serd de responsabilidad de las y los apoderados revisarlos
en esa plataforma.

La estructura de planificacion debe constar, a lo menos, los siguientes aspectos



a. Ruta modular de aprendizaje: objetivos y/o aprendizajes esperados, metas y desempefios.
Escenarios evaluativos y sus condiciones (p.ej. instrumentos de evaluacion o tipos de
tareas, criterios de evaluacion, rubricas,escalas de estimacion).

c. Losrecursos, materiales, textos u otros, necesarios para la realizacion del curso.

Desde quinto basico a cuarto medio, incluidos electivos y diferenciados, la o el profesor fijara a
inicios de cada mddulo las instancias de evaluacidon con finalidad sumativa que aplicara la
asignatura o curso que imparte, descrito en la ruta modular de aprendizaje consignando fechas de
aplicaciéon y la posterior entrega del instrumento evaluativo.

En el caso de estos cursos, los jefes de departamento o de area y/o DA revisaran las evaluaciones
trimestrales de cada curso para verificar que se cumplan las disposiciones del presente Reglamento.
La DA esta facultada para hacer los cambios necesarios, previo aviso a las o los profesores
correspondientes.

Las evaluaciones trimestrales sumativas, planificadas en cada mddulo de aprendizaje de las
asignaturas, no deben contemplar mas de dos procedimientos evaluativos de caracter sumativo
en el dia por mas de una area de aprendizaje.

En todo momento se deberd consignar cudles son los objetivos de aprendizaje y/o metas de
comprension cubiertos por los instrumentos, estrategias y escenarios de evaluacién aplicados, que
permitan hacer seguimiento de la cobertura que se esta haciendo de las bases curriculares. Esto
permite tener certeza a padres y madres, apoderados y docentes de los avances efectivos que se
estan realizando en el colegio.

La asistencia de las y los estudiantes a todo procedimiento de evaluacion previamente fijado es
obligatoria.

La ausencia a dichos procedimientos debera ser justificada por la o el apoderado ya sea con
certificado médico al PJ, o por viaje previamente autorizado por la DA; ante la Coordinacién de Ciclo
correspondiente. Todo procedimiento evaluativo pendiente contempla los criterios de evaluacion
idénticos a la actividad evaluativa a la que se faltd. Es posible que el tipo de actividad evaluativa sea
distinta al procedimiento original.

La o el profesor de asignatura indicara al estudiante que la evaluacién serd realizada a la clase
siguiente, o un dia lunes o jueves en la tarde de la semana.

En caso de volver a ausentarse a la evaluacién informado oportunamente y presentando una
justificacién médica, podra volver a ser evaluado durante el dia Lunes siguiente.

En caso de que no esté justificado, la evaluacion se realizara el dia en que el estudiante se
reincorpore a clases, aplicando el instrumento evaluativo en la oficina de la DA o donde ésta lo
designe.

En el caso de asignaturas con desempefios practicos se aplicara dicha evaluacion en la primera clase
a su regreso. Se informara a los apoderados de este procedimiento.

La situacion quedara registrada en la hoja de vida de la o el estudiante, en la siguiente papeleta, y
comunicada a su apoderada/o.

Sin perjuicio de lo anterior, dicha aplicacion deberd realizarse para el ciclo Koala, en la semana
siguiente al reintegro del estudiante, si la ausencia ha sido una semana o mas, y /o en la clase
siguiente a su retorno, en horario de la asignatura correspondiente.



Si la o el estudiante se ausentara a un procedimiento evaluativo estando en el Establecimiento, la o
el profesor, con conocimiento de la DA y de la Coordinacidon de Ciclo respectiva, podra aplicar dicho
procedimiento durante el transcurso de la jornada de clases o a la brevedad posible. Sin perjuicio
de lo anterior, se aplicaran a la o el estudiante las medidas correspondientes a una falta grave a la
lealtad.

En caso de que la ausencia sea justificada y prolongada mas alld de una semana, por razones de
salud o de fuerza mayor, la Jefatura de Curso con la o el profesor de asignatura correspondiente o
con el equipo de profesores de asignatura del curso elaboraran un calendario especial de evaluacion
con los procedimientos evaluativos pendientes. La Jefatura de Curso informard oportunamente
dicho calendario a la o el estudiante, a su apoderada/o, Coordinacion de Ciclo y DA.

Parrafo 4

En relacidn a la solicitud de adecuaciones curriculares la hard la o el apoderado al Profesor Jefe con
copia para conocimiento a la DA. En esa solicitud deben constar los informes y antecedentes que la
respaldan. El Profesor Jefe derivara dichos antecedentes al Equipo psicoeducativo. De acuerdo con
el mérito de los antecedentes, este equipo autorizard el tipo de adecuacidén en una o mas
asignaturas en las que la o el estudiante manifieste problemas de aprendizaje. Para el trabajo con
estudiantes con NEE se aplica el protocolo de accién psicoeducativa en el aula.

DE LAS CALIFICACIONES

Parrafo 5

Las calificaciones finales han de ser construidas en base a evidencia evaluativa efectivamente
referida a aprendizajes centrales del curriculum, que integre los diversos aspectos de ese
aprendizaje para dar cuenta de distintos niveles de comprensidn de este.

Las ponderaciones para determinar la calificacidn final seran acordadas entre los docentes y el
equipo académico de modo de promover la reflexién y conversacidén conjunta respecto de este tipo
de decisiones pedagdgicas.

Las calificaciones de las y los estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) Con el fin de favorecer el logro final de los objetivos, habilidades, actitudes evaluados,
durante el proceso de aprendizaje, en todas las asignaturas, se otorgara retroalimentacién
respecto de la calidad de la evidencia de aprendizaje que los estudiantes presentan, asi
como estrategias de mejora a las y los estudiantes, que les permitan ir optimizando este
proceso.

b) Los resultados de los aprendizajes de las y los estudiantes se expresaran semestralmente y
al término del afio como calificaciones, utilizando la escala de 2,0 a 7,0. Para asignar las
calificaciones se consideraran los objetivos de aprendizaje, y actitudes establecidos en los
Programas de Estudios de las diferentes asignaturas del Plan Comun, Plan Electivo y Plan



Diferenciado.
c) Los criterios para la aplicacion de ponderacion y calificacion final anual son:
e Relevancia: Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes mas relevantes.

e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo,
mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones. (Evidencia mas reciente del
aprendizaje)

d) En ningln caso se podra evaluar con nota 2,0 por no presentacion de tareas, trabajos o
materiales. En el caso que sea parte de un proceso, el profesor debera tener un registro,
donde se refleje el incumplimiento del estudiante, pudiendo acogerse a la indicacion
propuesta para los casos de ausencia a evaluaciones, sefaladas en el parrafo 3.

e) En la situacion de estudiantes con necesidades educativas transitorias o permanentes, el o
la profesora de la asignatura estudiard de manera especifica con la educadora diferencial
las alternativas respecto de la cantidad que mejor permitan certificar los aprendizajes de
estos estudiantes.

f) Lacalificacién minima para aprobar en todas las asignaturas sera de 4,0 (cuatro coma cero).
El grado de dificultad para asignar la nota 4,0 debe ser igual o superior al 60%.

g) El procedimiento para determinar la nota trimestrales de cada asignatura es el siguiente:

e Siendo una la cantidad minima de notas para cualquier asignatura por trimestre.
Cada jefe de departamento establecera un maximo de calificaciones, en acuerdo con
la DA, considerando la naturaleza de los Objetivos de Aprendizaje involucrados en el
trimestre para cada asignatura y con la planificacion que para dicha asignatura
realice el profesional de la educacion

® La calificacién final semestral corresponderd al promedio de las evaluaciones
obtenidas en los diferentes procedimientos evaluativos, aplicados durante el
periodo. Esta calificacion final trimestral se expresa con un decimal y se aproxima si
la centésima obtenida es igual o superior a 0.05. (ejemplo: nota semestral 5.18 =5.2).

h) El procedimiento para determinar la calificacién anual de cada asignatura correspondera al
promedio aritmético de las tres calificaciones trimestrales y se expresard con un decimal
con aproximacion de la centésima, segln corresponda.

i)  No existirdan promedios anuales 3.9 (tres punto nueve) en ninguna asignatura del plan de
estudio.

Parrafo 6

La calificacién de las asignaturas de Desarrollo del Pensamiento y Discernimiento (DPD), para



educacién media, y Base de la Fe y Cultura, para educacién basica, inciden en la promocion de los
estudiantes.

La evaluacién en la Asignatura de Orientacion, filosofia ( 1ro a 6to basico) y Expresion Notre Dame,
es eminentemente formativa, promueve que las y los estudiantes reflexionen sobre sus
aprendizajes, y que les permita avanzar progresivamente en los aspectos personales y sociales que
estan en desarrollo.

Parrafo 7

La o el profesor de asignatura debe proporcionar informacidon permanente a las y los estudiantes
de sus logros de aprendizaje durante todo su proceso de aprendizaje y, en particular, de las
evaluaciones con finalidad sumativa, las que deberan ajustarse a los siguientes requerimientos:

e Laoel profesor debe entregar e informar a la y el estudiante los aprendizajes
esperados y los procedimientos con que seran evaluados sumativamente con una
antelaciéon minima de dos semanas a la aplicacidn de la evaluacion.

e Lao el profesor debe entregar las calificaciones parciales en un plazo maximo de
10 dias habiles, contados desde la fecha de la aplicacion del procedimiento

e Losdocentes deberan retroalimentar formalmente las evaluaciones sumativas
(ponderadas y finales)e informalmente durante todo el proceso.

e La o el profesor deberd mantener en archivo una copia digital o fisica de los
instrumentos utilizados y aplicados en las distintas instancias evaluativas.

e En caso de requerir revisar las calificaciones por eventuales errores en su registro,
seran las o los apoderados, en el caso de los ciclos Koala y Pudu, y las o los
estudiantes, en el caso de los ciclos Garzas y Condores, los responsables de
presentar las pruebas o trabajos, objeto del reclamo o eventual equivocacion.

Las calificaciones o conceptos de los procedimientos evaluativos deberan ser consignados
correctamente en los Libros de Clase y en el Sistema de Registro Curricular, en un plazo maximo de
15 dias habiles, contados desde la fecha de su aplicacién o segun calendarizacién informada.

Las calificaciones que se obtengan deberan ser comunicadas por el profesor de asignatura al
estudiante y a las o los apoderados , por medio de la entrega del instrumento de valoracién y la
retroalimentacién correspondiente. La comunicacion de resultados generales de las evaluaciones
estd registrada en la plataforma digital a la que tienen acceso los padres y apoderados y se actualiza
al término de cada trimestre.

Las Jefaturas de Curso de todos los ciclos deberan informar los logros de aprendizaje del curso a los
apoderados/os en las instancias correspondientes (entrevistas, reuniones de apoderados),
especialmente si dichas calificaciones reflejan niveles de logro deficientes.

El profesor de asignatura es el responsable de que al término del trimestre y del afio lectivo de que
todas las calificaciones y conceptos del ambito o asignatura estén registradas correctamente, tanto
en el Libro de Clases como en el Sistema de Registro Curricular.

El desempefio de cada estudiante en el Area de Desarrollo Personal y Social serd registrado por cada
profesora o profesor jefe en el Sistema de Registro Curricular, en los documentos oficiales o en



plataformas digitales disefiadas al efecto, de manera correcta y oportuna.

DE LA PROMOCION

Parrafo 8

Para la promocion de las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media se consideraran
conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados por las distintas asignaturas de
Bases Curriculares y la asistencia a clases.

Respecto al logro de objetivos:

a)
b)

c)

d)

Serdn promovidos las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que hubieren
aprobado todas las asignaturas de su respectivo Plan de Estudios.

Serdn promovidos las o los estudiantes que hubieren reprobado una asignatura, siempre
gue su promedio general sea un 4,5 o superior, incluida la asignatura reprobada.

Seran promovidos las o los estudiantes que hubieren reprobado dos asignaturas, siempre
gue su promedio general corresponda a un 5,0 o superior, incluidos los subsectores
reprobados.

Sera responsabilidad del Profesor Jefe de Curso realizar el seguimiento mensual de los
estudiantes con bajo rendimiento y/o con antecedentes de repitencia, lo que implica buscar
estrategias pedagdgicas para mejorar sus aprendizajes, junto con el docente de las
asignaturas con bajo rendimiento y DA. Todas las decisiones que se tomen en conjunto
deben ser con una finalidad de apoyo para el logro de aprendizaje.

Respecto de la asistencia a clases

a)

b)

d)

Para ser promovidos las o los estudiantes de Educacién Basica y Ensefianza Media deberan
asistir al menos al 85 % de las horas de clases establecidas en el calendario escolar anual.
Para todos los efectos, se considerara asistencia regular la participaciéon de los y las
estudiantes en eventos previamente autorizados por la DA, sean nacionales o
internacionales, en el drea del deporte y la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

No obstante lo anterior, por razones de salud, ingreso tardio u otras debida y
oportunamente justificadas, el Rector/a, previa consulta a la Jefatura de Curso, la
Coordinacion de Ciclo y vista la carta solicitud de la o el apoderado y el informe que entregue
el profesor jefe, podra autorizar la promocién o considerar la repitencia, de acuerdo a lo
consignado en el articulo 11 del decreto 67 de 2018 del Ministerio de Educacion, de las y los
estudiantes de Educacion Basica y Ensefianza Media que presentan porcentajes menores de
asistencia. En este caso, el colegio debera proveer la ayuda necesaria al estudiante, ya sea
gue repita de curso o sea promovido, en el afio siguiente.

El Rector/a del establecimiento, en conjunto con la DA, consultando a la coordinacion de
ciclo, y profesor jefe, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores
a la asistencia requerida

Parrafo 9



En relacidn a las o los estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, se deben
disenar y aplicar las adecuaciones curriculares pertinentes. Dichos estudiantes estaran sujetos a la
normativa general establecida en el presente Reglamento. En el caso de que se determine su no
promocidn al curso siguiente, se deberd agregar un informe fundado de la o el profesor especialista
respecto a la situacion de la o el estudiante.

La situacion final de promocion de las o los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todas las o los estudiantes un
Certificado Anual de Estudios que sefialen sus calificaciones en las asignaturas o ambitos cursados,
asi como la situacién final correspondiente.

Las situaciones de promocidn no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién y, en dltima instancia, por la Division General del
Ministerio de Educacion, dentro del &mbito de sus respectivas competencias

SITUACIONES ESPECIALES
Parrafo 10

Si en un procedimiento evaluativo una o un estudiante es sorprendida/o copiando o facilitando
respuestas a uno o mas companeras/os por distintos medios fisicos o electrénicos en el momento
o con posterioridad al mismo, se le evaluara formativamente por medio de la entrega de papeleta
blanca y se aplicara lo descrito en el parrafo 3.

Es importante senalar que la o el profesor debe contar con evidencias de la copia y que se calificara
a la o el estudiante de acuerdo al logro de los aprendizajes alcanzados y no a la actitud o conducta
en la que incurrié. Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de Ciclo correspondiente aplicara las
normativas correspondientes del Reglamento Interno de convivencia.

En los casos descritos, se procedera de la siguiente manera:

a) El o la profesora notificara a la DAy a la Coordinadora de Ciclo correspondiente, ya sea por escrito
u oralmente de la situacion acontecida al término de la clase, de la jornada o en el momento en que
descubra la copia, de la que debera dejar registro en el Libro de Clase y en la hoja de vida de la o el
estudiante, juntamente con la entrega de papeleta blanca, inmediata. El Profesor Jefe dejara
constancia de la medida adoptada y coordinara una entrevista con el o la apoderada.

b) Dicha evaluacion se aplicard de acuerdo a lo descrito en el parrafo 3.
Parrafo 11

El Rector/a o la Direcciéon Académica podra cerrar anticipadamente el afio escolar de una o un
estudiante por razones de salud u otras causas debidamente justificadas. Para tal efecto, la o el
apoderado debe realizar una solicitud por escrito a través del Profesor Jefe en que se adjunten los
informes necesarios de las o los profesionales especializados de la o el estudiante.

Parala o el estudiante que deba adelantar su proceso de finalizacidn de afo escolar por viaje u otras
causas justificadas, se cerrara el afio escolar con las calificaciones y la asistencia correspondientes a
la fecha de cierre autorizada por el Rector/a del colegio, cautelando el nimero minimo de
calificaciones en cada asignatura, en conformidad con la revisién de la situacién académica que



realice el Consejo de Profesores del curso, la Coordinacién de Ciclo y la DA, de manera de entregar
los antecedentes necesarios para la autorizacion del Rector. Los padres y apoderados deberan
informar y solicitar con a lo menos 15 dias habiles, tanto el cierre anticipado del afio escolar como
los viajes a realizar dentro del afio.

Parrafo 12

Las o los estudiantes que participen en eventos de diferentes areas del curriculo, en representacion
del Establecimiento, patrocinados por el Ministerio de Educacion u otra entidad externa reconocida,
tendran derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto sea considerado inasistencia.
Sera responsabilidad de la o el apoderado, paralelamente a profesores o directivos a cargo de la
actividad, informar oportunamente de esta situacién a la coordinacion de Ciclo correspondiente a
través de una carta en que se detallen las condiciones (horarios, tiempo de duracion) de la actividad
en que participe la o el estudiante. La Coordinacion de Ciclo respectiva remitira tal informacion al
Rector para su conocimiento y gestionara con las y los profesores respectivos un calendario de
actividades y evaluaciones para la o el estudiante con el fin de dar cumplimiento a los requisitos de
aprobacién de los cursos que determine el Rector y la DA.

En el caso de las o los estudiantes que asistan en forma regular y acreditada a estudios
especializados en algunas de las areas académicas o que pertenezcan a una seleccién deportiva,
patrocinada por una entidad externa reconocida oficialmente y que en dicho horario deban cumplir
en el Colegio con actividades académicas del plan comun, de electivos en los niveles de séptimo afo
basico a segundo afio medio o del plan diferenciado de tercer y cuarto afio medio,
excepcionalmente, el Rector en conjunto con la DA podran autorizar que la actividad externa sea
homologada al promedio semestral de un subsector equivalente del respectivo plan de estudios.

A las o los estudiantes que ingresen al Colegio durante el transcurso del afio escolar, se les validara
los informes de desempeiio y las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen, siempre
y cuando estén debidamente acreditadas.

Cualquier otra situacidn especial relativa al ambito de la evaluacién de las y los estudiantes de
Ensefianza Basica y Ensefianza Media, sera resuelta por la DA o el Rector del Colegio en el periodo
escolar correspondiente y previa consulta a las instancias que ameriten.

Parrafo 13
De las medidas necesarias para proveer el acompaiiamiento pedagdgico de los estudiantes.

El establecimiento educacional arbitrara las medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagdgico a los estudiantes, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deben ser autorizadas por
el padre, madre o apoderado. Como:

e Un plan de acompafiamiento pedagdgico y socioemocional por parte del profesor jefe y de
docentes de asignatura
Derivacidn a equipo psicoeducativo o equipo de apoyo externo
Citacion de padres y apoderados mensualmente
Derivacidn a equipo directivo en caso de ser necesario

Parrafo 14



De la situacion final de promocion de los estudiantes.

La situacidn final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término del afio escolar
a través del certificado anual de estudios que indica las asignaturas del Plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Parrafo 15
De la publicaciéon del Reglamento.

El reglamento de evaluacidn sera comunicado a la comunidad educativa en el momento de la
matricula, reuniones de apoderados y a través de la pagina web del establecimiento.

Las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante la publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

Para cada actualizacién se solicitara la firma de toma de conocimiento al apoderado.



